<=, Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Asuncion, 22 de diciembre de 2025.

SENOR
ABOG. AGUSTIN ENICNA, DIRECTOR
DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

PRESENTE:

OBJETOQ: PRESENTAR RESPETUOSO URGIMIENTO.---

Quien suscribe, Responsable de la Unidad Operativa de Contrataciones de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, en uso de mis atribuciones consagradas en el
LEY N° 7021/22, de Suministro Publico y de la Ley N° 122/93, QUE UNIFICA Y ACTUALIZA
LAS LEYES N° 740/78, 958/82 Y 1226/86, RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL, respetuosamente vengo a exponer cuanto sigue...

Tengo el honor de dirigirme a usted para exponer la critica situacion que atraviesa la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, la cual requiere de una intervencion

inmediata y favorable de esa Direccién Nacional bajo los siguientes términos:

PRIMERO: Riesgo inminente de inhabilitacion tributaria.
La firma adjudicada ha intimado el pago del servicio mediante Nota de Urgimiento,
advirtiendo que, de no regularizarse el compromiso, no se hard entrega del Informe Final
sobre la Fiscalizacion Financiera Ejercicio 2024 y Auditoria Impositiva. Esta situacion no es
menor: la falta de dicho informe derivard inevitablemente en el blogqueo del RUC de la
Institucion ante la DNIT. Esto inhabilitaria a la Caja Municipal para obtener el Certificado

de Cumplimiento Tributario y el timbrado de documentos, paralizando cualquier operacion
legal y administrativa.

SEGUNDO: Impacto critico en la recaudacion 'y pago a  jubilados.
La falta de operatividad administrativa, consecuencia del blogueo del RUC, impediria que la
Caja Municipal pueda percibir los desembolsos de los municipios a nivel pais. Es imperativo
recordar que nos encontramos gestionando el cobro de deudas criticas, siendo
la Municipalidad de Asunciénla mayor deudora con un saldo pendiente de mas de Gs.
51.000.000.000 (Guaranies Cincuenta y Un Mil Millones), sin estos recursos, la Caja
Municipal se verd imposibilitada de cumplir con el pago de haberes jubilatorios de mas
de 2.700 beneficiarios, quienes a la fecha aguardan el pago de los meses de agosto,
setiembre, octubre y diciembre y el aguinaldo correspondiente.

TERCERO: Necesidad de un acompafiamiento Institucional acorde a la gravedad.

Resulta preocupante que, ante la delicada salud financiera de la Caja Municipal, no se haya
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logrado aun un mecanismo mds dgil y coordinado con el ente rector de las contrataciones
publicas. Solicitamos un criterio de flexibilidad y celeridad que se condiga con la gravisima
Situacion que nos aqueja. Es vital salvaguardar el funcionamiento de nuestra sede
administrativa y asegurar que los acuerdos institucionales se traduzcan en el cobro efectivo
de aportes, para asi honrar nuestra obligacién con los jubilados y pensionados, provedores,
gastos corrientes y terceros, en tiempo y forma.

CUARTO: Consecuencias sociales de la demora.
El blogueo administrativo no solo afectaria la estructura interna de la Institucién, sino que
desencadenaria una serie de sucesos sociales sin precedentes debido a la falta de cobro de

haberes en fechas de extrema sensibilidad para las familias paraguayas.

PETITORIO

Por todo lo expuesto, solicito respetuosamente al Sefior Director Nacional se sirva tener por
presentado este Urgimiento con respecto a la publicacion y posterior emision del Cédigo de
Contratacion del proceso de Licitacién por Via de la Excepcion para el Servicio de
Fiscalizacion Financiera Ejercicio 2024 y Auditoria Impositiva, considerando ademds la
RESOLUCION M.E.F. N° 520/25, POR EL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
M.E.F. N° 350/25, POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTARIO, CONTABLE DE TESORERIA, PATRIMONIALES Y DE
CREDITOS Y DE DEUDA PUBLICA, PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL
2025, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS LEYES N° 1535/1999, “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, Y N° 7408/2024, QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, Y SUS RESPECTIVAS REGLAMENTACIONES.

La publicacién del CODIGO DE CONTRATACION, es una accién Sfundamental para
normalizar el estatus legal de la Caja Municipal y garantizar la subsistencia de sus
beneficiarios.

Por tanto, esperando una resolucion favorable de apoyo en caracter urgente a lo solicitado,

aprovecho la ocasion para saludarlo con mi mds alta consideracion y respeto.
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